
МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РЕСПУБЛИКИ КОМИ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ
РЕСПУБЛИКИ КОМИ

(СЫКТЫВКАРСКАЯ ГОРОДСКАЯ ПОЛИКЛИНИКА NЬ 3)>

прикАз

от 30 лекабря 2022года N, УбОr\
Об утверlкдении Положений в рамках антикоррупционной

направленности в новой редакции

В рамках действующего федерального законодательства о противодеЙствии
коррупции, Федерального закона от 25.12.2008 Nс27З-ФЗ (О противодействии
коррупции),

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утверлить Полох<ение о выявлении и урегулировании конфликта интересов в

ГБУЗ РК <Сыктывкарская городская поликлиника NsЗ) в новой редакции (Приложение
Nc1);

2. Утвердить Положение о Комиссии по противодействию коррупции и

урегулированию конфликта интересов ГБУЗ РК <Сыктывкарская городская поликлиника
Jф3> в новой редакции (Приложение Nч2);

З, Приказ вступает в силу с 01 января2023 года,
4. Itонтроль за исполнением настоящего Приказа оставляю за собой.

Главный врач l В.А. Филиппов



Приложение Nsl к прика:}у NпfuУ__щ
за//а naZL

Полопсение о выявлении и уреryлировапии конфликта
интересов в ГБУЗ РК <<Сыктывкарская городская поликлиника }Гс3D

1. оБщиЕ положЕния

1.1. Настоящее Положение о вьuIвлении и урегулировании конфликта интересов в ГБУЗ РК
<<Сьтктьтвкарская городскм поликлиника М3> (далее - Положение, ГБУЗ РК <СыктывкарскаJI

городскаlI подиклиника Ns3D дшIее - учреждение), разработано в соответствии с Фелеральным
законом от 25.t2.2008 М 27З-ФЗ кО противодействии коррупции>, положениями Конституции
Российской Федерации, ст. 75 Федера.тrьIIого закоша от 21.11.2011 М323-ФЗ <Об основах охраны
здоровья граждан в Российской ФедерацииD, Федеральным законом от 5 апреJIя 2013 г. N 44-ФЗ

"О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и
муниципальных нужд", иЕьтх Еормативно правовьD( актов Российской Федерации.

1.2. Основной задачей деятельности уфождения по выявлению и урогулированию
конфликта интеросов является оIраничение влияния частньж интересово личной
заиIIтересованности работников учреждеЕия на реапизу9мые ими трудовые функции,
принимаемыо деловые решония.

1.3. Конфликт интересов - ситуация, при которой личная змнтересованность (прямая или
косвеннм) работника у{реждеЕия влияет иJIи может повлиять на flадпoжаIIIее испоJIнение им

должностньIх (трудовьтх) обязанностей или при которой возникает или может возникнуть
противоречие между личной заинтересованноQтью работника и правап,rи и законЕыми интер9сами

учреждения, способное привести к причинению вреда праваI\4 и зtшонным интересап4, имуществу и
(или) деловой репутации уIIр9ждония.

Под личной заинтересоваЕЕостью работника уФеждения поЕимается материаJIьная или
инаJI заинтересоваIIность, которм влияет ипи может повлиять на исполнение им должностньж
(труловых) обязанностой.

|.4. Конфликт интересов - ситуация, при которой у медицинского работника или

фармацевтического работника при осуществлении ими профессионапьной деятельности либо у
члона медицинской профессионtlльной некоммерческой организации, )лIаствуIощего в разработке
клиничоских рекомендаций, или члена наr{Ео-практического совета возникает личнаlI
заинтересованность в полr{ении лично либо через представителя компtlнии материальной выгоды
или иного преимущества, которое влияет или можот повлиять на надпежатII9е исполнение ими
профессионаJIьньIх обязанностей, а также иньD( обязанностей, в том чиспе связанньтх с

разработкой и рассмотрением клинических рекомендацийо вследствие противоречия между
личной заинтересованностью указанньж лиц и интересаI\,rи пациентов.

1.5. Попожение разработано и угверждено с целью урегулирования и предотвратцония
конфликта интересов в деятепьЕости г{реждения, а также возможньж негативньж последствий
конфликта интересов для )чрождения.

1.6. СвоевременЕое вьuIвление конфликта иЕторесов в деятельности уФежд9ния явJIяется

одним из кJIючевьIх элемеЕтов предотвращешия коррупционньD( правонарушений.



|,7, Положение о конфпикте ицтересов это внутреrrний документ уIреждения,
устанавливаrощий порядок выявления и урегулирования конфликтов интересов, возникающих у
работников уIреждония в ходе выполнения ими трудовьж обязанностей.

1.8. ,Щействие Положения распространяется на всех работников учреждения вн0 зависимости

от уровня занимаемой должности.

2. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ УПРАВЛЕНИЯ КОНФЛИКТОМ ИНТЕРЕСОВ В
УЧРЕЖДЕНИИ

2,1. ооновнOй задачой доятельноOти )лIр9ждоЕия п0 пр9дотвращ9нию и ур9гулированию
конфликта интересов является о|раничение влияния частньтх интересов, личной

заинтересованности работников на реаJIизуемые ими трудовые функции, принима9мые деловые

решения.
2.2. В основу работы по управлеЕию конфликтом интересов в учрождении положены

следующие принципы:
- обязательность раскрытия сведений о реаJIьном или потенциальном конфликте интеросов;
_ индивидуашное рассмотрени0 и оценка рOпугационньтх рисков для учреждOния при

выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование;
- конфиденциальЕость процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процосса его

урегулирования;
- собпюдение баланса интересов учреждения и работника при урегулировании конфпикта

интересов;
- защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, который

бьтл своевроменно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) в уlреждении.

3.ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА УЧРЕЖДЕНИЯ В СВЯЗИ С РАСКРЫТИЕМ И
УРЕГУЛИРОВАНИЕ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ

3.1. Работник )цреждения при выполнении своих должностньтх обязанностей обязан:

- соблюдать иЕтересы учр9ждения;
- руководствоваться иЕтер9сами }пфежд9ния без учета своих личньIх иЕтересов, интересов

своих родственников и друзей;
- избегать ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов;
- раскрывать возникший феапьньй) или потенциаJIьный конфликт интересов;
- содействовать ур9гулированию возникшего коrrфликта интересов.
3.2. Работник rIреждания при выполн9IIии своих должностньтх обязанностей но должен

использовать возможности у{реждения или допускать их использование в иных целях, помимо
ПРеДУСМОТРеННЬТХ УФеДИТеЛЬЕЫМИ ДОКУI!,{еЕТаМИ УIРеЖДOНИЯ.

4. СИТУАЦИИ ВОЗНИКНОВЕНИЯ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ

4.1. Конфликт интересов мож9т возникнугь в тех случмх, когда личньтй интерес работника
учреждения противоречит его профессионаJIьньтм обязанностям и задачаJ\{ уФеждения или когда
посторонняя по отношению к rryеждению деятельность занимает рабочее время сотруд{ика.

4.2. Работник учреждения в ходе вьшолнения своих трудовых обязанностей yracTByeT в

принятии решений, которы9 могут приЕести материаJIьную или нематериаJIьную выгоду лицаIvl,

являющимся его родственникаI\4и, друзьями или иЕым пицаI\,l, с которыми связана его личнм



заинтересованность - способы урегулирования: отстранение работника от принятия того решения,
которое является предм9том конфликта интересов.

4.3. Работник rIреждения участвуот в принятии кадровьIх решений в отношении лиц,

являющихся его родственникамио друзьями или иными лицами, с котOрым связана его личная

заинтересованность - способьт урегулирования: отстранение работника от принятия решения,
которое является предметом конфликта интересов; перевод работника (его подчиненного) на иную

долrltность или изменение круга его должностных обязанностей.

4.4. Работник учрех(дения или иное лицо, с которым связана личнаJI заинторесованность

работника, получает маториальньте блага или услуги от сторонней организации, которая имеет

дOловыо отнош9ния 0 учр9жд9ни9м, нам9р9ва9т0я уQтановить такие отношения - способы

урегулирования: рекомендация работrlику отказаться от предоставляемых благ или услуг;
отстранение работника от принятия решения, которое является предмотом конфликта интересов;

изменение трудовых обязанностей работника.
4.5. Работник учреждения или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность

работника, полуЕIает дорогостоящие подарки от своего подчинонного или иного работника

уLIреждения, в отношении которого работник выполняет контрольные функции - 9ца99б!I

урегулирования: рекомендация работнику вернуть дорогостоящий подарок дарителю; перевод

работника (его подчиненного) на иную должность или изменение круга его должностных
обязанностей.

4.6. Работник учреждения использует информацию, ставшую ему известной в ходе
выполнения трудовых обязанностей, для получения выгоды или конкурентных преимуществ при
совершении коммерческих сделок для себя или иного лица, с которым связана личная

заинтересованность работника - способы урегулирования: установление правил корпоративного
поведения, запрещающих работникам разглашение или использование в личньIх целях
информации, ставшей им известной в связи с выполнением трудовых обязанностей.

4.7, Приведенный перечень ситуаций возникновения конфликта интересов не является

исчерпывающим.
4.8. Для предотвращения конфликта интересов, работникам учреждения необходимо

следовать настоящему Положению и иными правовыми актами учреждения в антикоррупционной
направленности,

5. ПРОЦЕДУРЫ, НАПРАВЛЕННЫЕ НА ПРЕДОТВРАЩЕНИЕ И ВЫЯВЛЕНИЕ КОНФЛИТКА
ИНТЕРЕСОВ

5.1. При приеме на работу, изменении обязанностей работника, н€вначении на новую
должность или возникновении другой ситуации, информацию о потенциаJIьном конфликте
интересов работник обязан сообщить руководству учреждения.

5.2. В целях предотвращения и выявления конфликта интересов уtIреждении:
- обеспечивает при приеме на работу ознакомление каждого работника с настоящим

Поло>rсением и иными правовыми актами Медицинской организации в антикоррупционной
направленности;

- обеспечивает сохранность врачебной тайны и персональньIх данньж;
- привлекает работников к дисциплинарной ответственности в порядке, предусмотренном

трудовым законодательством Российской Федерации, за несоблюдение требований и ограничений
настоящего Положения и иньIх правовых актов учреждения антикоррупционной направленности.

5,З. В слуLIае возникновения конфликта интересов работник Учреждения обязан:
- сообщить непосредственному руководителю о любом реальном или потенциальном



конфликте иЕтересов, как только о Еем стаЕовится известно;
- принять меры по преодолению конфликта интересов по согласованию с руководителем

уtреждения.
5.4. В cJlylae, если проводимые уryеждением контрольные мероприятия, провOрки,

служебное расследование указывают на возможность нарушения прав и законньж иIIтересов

граждаfi вследствие выявпеIIного конфликта интересов, руководитель учреждения принимаот

меры, направленны9 на предотвраIцеfi ие последствий конфликта интересов.

5.5. Руководитель )л{реждения в семидневньтй срок со дня, когда ему стаJIо известно о

конфликто интересов, обязан в письменной форме уведомить об этом Комиссию по

tIротивOдействию коррупции и урегулированию конфпикта инт9ресов ГБУЗ РК кСыктывкарскаrI

городская поликлиника Ns3D. Форма уведомления - приложение к Положению.

Порядок работы Комиссии по противодействию коррупции и ур9гулированию конфликта

интересов ГБУЗ РК <СыктьтвкарскФI городскаrI поликпиника NЬ3> утверждается локаJIьfiым

правовым актом уIреждения.
5.6. В целях предотвращения конфликта интересов работники rIреждения обязаны:
_ воздерживаться от соворшения действий и принятия решенийо которые могуг привести к

возникновению конфликта интеросов;
_ соблюдать правила и процедуры, предусмотренные настоящим ПоложеЕием и иными

правовыми актаI\{и антикоррупционной направпенности }пIр9ждения;
_ незамедлительЕо доводить до сведения отв9тств9нных лиц учреждения сведения о

появлении условийо которые могут повл9чь возникновение конфликта интересов;
. сообщить руководителю )цреждения о возникt{овении обстоятельств, препятствуIощих

нозависимому и лобросовестному осуществпению должностньж обязанностей;
- устанавливать и соблюдать режим защиты информации;
- при принятии решений шо деловым вопросам и вьшолнении своих трудовьтх обязанностой

руководствоваться интересами организации - без }цета своих личньтх интеросов, иптересов своих

родствонников и лрузей;
- избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту

интересов;
- раскрывать возIIикший феальньй) или потенциаJIьяьй конфликт иЕтересов;
- содействовать урегулированию возвикшего конфликта интересов.

б. мЕхАнизм рАскрытияи урЕгулировАния конФликтА интЕрЕсов в
УЧРЕЖДЕНИИ.

б.1. Виды раскрытия конфликта интеtr)есов в )пIреждении:
- раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на рабоry;
_ раскрытие сведений о конфликте интересов при нff}начении на повую должность;
_ разовое раскрытие сведений по мере возцикновения ситуаций конфликта интересов.

6.2. Раскрыти9 сводений о конфликте иптересов осущ9ствляется в письменЕом виде. Может
быть допустимым первоначаJIьное раскрытие коrrфликта интересов в устной форме с

последующей фиксаuией в письменЕом видо.

6.3. В сл)чае возникЕовония у медициЕского работника кошфликта иЕторесов, укtrlанного в

статье 75 Фелерального закона <Об основах охраЕы здоровья граждан в Российской Фелерации))

медицинский работник обязан нозаIvIедлитoльпо проинформировать об этом в письмеfiной форме
главного врача. Письменной увеломление подается в произвольной форме и допжно содержать



фамилито, имя и отчество работника - заявителя, а также описаЕие ситуации, создающую

(образующую) конфликт интересов медицинского работника.
6.4. ,Щолжностным лицом, ответственным за прием сведений о возникающих (имеющихся)

конфликтах интересов является лицо, ответственное за рiLзработку антикоррупционньtх

мероприятий.

Рассмотрение полу.rенной информачии проводится коллегиаJIьно. В обсуждении в

обязательном порядке принимают участие следующие лица: руководитель уIреждения, его

заместитель, ответственное лицо за разработку антикоррупционньIх мороприятий, работник и

непосредственный руководитель работника, в отношении которого рассматривается вопрос об

урогулировании конфликта инт9р9сов, сотрудник отдела кадров, пр9дседатель профсоюзного

комитета. В каждом конкретном случае руководитель учрех(дения может привлечь к обсуждению

, иньж лиц.

6.5. Учреждение берет на себя обязательство конфиденциаJIьного рассмотрения
представленных сведений и урегулирования конфликта интересов. Поступившая информация

должна быть тщательно проверена комиссией с целью оценки серьезности возникающих для

уtIреждения рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов.

6,6. В итоге этой работы учреждение мо}кет прийти к выводу, что ситуация, сведения о

которой бьтли представлены работником, не является конфликтом интересов и, как следствие, не

нуждается в специаJIьных способах урегулирования.
6.7. Учре>rtдение также может прийти к выводу, что конфликт интересов имеет место, и

использовать различные способы его урегулирования, в том числе:
- ограничение доступа работника к конкретной информации, котор€ш может затрагивать

лиаIные интересы работника;
_ добровольный отказ работника или его отстранение (постоянное или временное) от

, участия в обсу>ttдении и процессо принятия решений по вопросам, которые находятся или могут
оказаться под влиянием конфликта интересов;

- пересмотр и изменение функциональньж обязанностей работника;
- перевод работника на должность, предусматриваIощего выполнение функциона:lьных

обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;
- отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт интересами

учреждения;
- прекращение трудовых отношений между учреждением и работником по основаниям,

предусмотренным трудовым законодательством Российской Фелераuии.
- в случае невозможности урегулирования возникшего конфликта интересов в

досудебном порядке стороны конфликта обращаются в суд,
6,8. Перечень способов разрешения конфликта интересов, указанный в пункте 6.7

Положения, не является исчерпывающим. В каждом конкретном случае комиссией могут быть
найдены иные формы его урегулирования.

7. КОНФИДЕНЦИАЛЪНАЯ ИНФОРМАЦИЯ И ЕЕ ЗАЩИТА

7,Т. В целях предотвращения неправомерного использования персональных данньIх и
конфиденциальной информации, а также сохранения врачебной тайны учреждение:

- определяет перечни информачии относящихся к конфиденциальной информации,
персональным данным;

- устанавливает различные уровни доступа должностных лиц к конфиденциа_пьной
информации, персоныIьным данным;



-устанавливает правила использования конфидонциальнойинформации,персонаJIьных
данных;

- обеспечивает наJIичие письменного обязательства работников о неразглашении

персонаJIьньж данных, конфиденциальной информации и врачебной тайны;
- ограниtIивает свободньтй доступ посторонних лиц в помещения структурных подразделений

Учреждения, предназначенные для хранения и обработки сведений, содержащих персональные

данные, и информацию, относимуIо к врачебной тайне.

, ,.КОНТРОЛЬ ЗА СОБЛЮДЕНИЕМ ПРАВИЛ И ПРОЦЕДУР, ПРЕДУСМОТРЕННЫХ
ПОЛОЖЕНИЕМ

8.1. Осуществление вIIутреннего контроля соблюдения в )лtреждении работниками правил
и процедур, продусмотренньж настоящим Положениемо возлагается на Комиссию по
противодеЙствию коррупции и урегулированию коirфликта интересов ГБУЗ РК кСыктывкарск€uI
городскм поликлиника ЛЬ3>.

8.2. Осуществление внугреннего контроля включаот в собя:
- отслеживание Еа основании имеющейся (тrолуtенной) информачии действий, которьте

вызывают конфликт иЕтересов;
- право требовать предоставления работникаrrли уIреждения объясноний в письменной

форме по вопросам, возникающим в ходе исполнения ими своих обязанностей при осуществпении
профессиональной деятельности;

- осуществл9ни9 спужебных проверок по фактам нарушений работниками }лФеждений
, условий настоящего ПоложеЕия и иньгх правовых актов антикоррупционной направленности;

- соблюдение конфиденциальЕости полуIенной информации;
- незамедлительное уведомление руководителя rIреждения о выявлеIIньтх фактаlс конфликта

интеросов (вероятности его наступления) и р9зультатах проведенньж в связи с этим служебньж
проверок;

- иныо деЙствия направлеЕные на обоспечение контроля соблюдsния настоящего Положения
и продотвращение конфликта инторесов.

9. МВРЫ ОТВЕТСТВЕННОСТИ

9.1. Согласно части l статьи 1З Федерального закона <О противодействии коррупции)
N927З-ФЗ граждане Российской Федерации за совершение коррупционньж правонарушений несут
уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в
соответствии с законодательством Российской Федерации.

9.2.В соответствии со статьей 192 ТК РФ к работнику учреждения могут быть применены
следуIощие дисциплинарные взыскания:

1) замечание;
2) выговор;
3) увольнение, в том числе:

По основанию, предусмотренному пунктом 7.1 части первой статьи 81 ТК РФ в слr{аях,
непринятия Лицом, являющимся стороной конфликта интересов, мер по предотвращению или

УреГУЛироВанию конфликта интересов является правонарушением, влекущим увольнение
Указанного лица в соответствии 0 законодательством Российской Федерации.



Приложение М1
к Положению о вьUIвлении и

урегулированию конфликта интересов

в ГБУ3 РК <Сыктывкарскш городская поликлиника NЬ3>

Форма уведомления о возникновении конфликта интересов

(отметка об ознакомлении)

Руководителю медицинской организации
от

(Ф.И.О., замещаемм должность)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникновении личной заинтересованности
при исполнении дошкностных обязанностей,

которая приводит или может привести к копфликту интересов

Сообщаю о возникЕовении у меЕя личной заинтереаованности при исполfiении должностньж
обязанностей, которая приводит ипи может привести к конфликту инт9росов (нужное
подчеркнуть).

Обстоятельства, являющиеся основани9м возникновения личной заинтересованности:

,Щолжностные обязанности, на исполнение KoTopbIx влияет или может повлиять личная
заинтересованность:

Предпагаемьте меры по предотвращепию ипи урегулированию конфликта интересов:

Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать при рассмотрении настоящего

уведомления (нужное подчеркнуть).
20 г.

(подпись) (расшифровка подписи)

(( ))
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Приложение J\!2 к приказу Жп#О:2_=Щ"
/_lo.7s ,/d,/

ПОЛОЖЕНИЕ
О Комиссии по противодействию коррупции и уреryлированию конфликта

интересов ГБУЗ РК <Сыктывкарская городская поликлиника NЬ3>>

1. оБщиЕ положЕния
1.1. Настоящим Положениом определяется порядOк формирования и д9ятельности

Комиссии по противодействию коррупции и урегулированию конфликта интересов ГБУЗ
РК <СыктывкарскаrI городская поликJIиника Ns3> (далее - Комиссия), образуемой в ГБУЗ
РК <Сьтктывкарская городскм поликлиникаNs3) (далее - Учрежление).

t.2. Комиссия по противодействию коррупции и урегулированию конфликта
интеросов ГБУЗ РК <Сыктывкарская городск.ш поликJIиника Ns3) (даrrее - Комиссия)о

создана в целях предварительшого рассмотреЕия вопросов, связаЕньж с противодействием
коррупции, подготовки по ним предложепий дJuI руководства Учрежления, носящий

рекомендательный характер, для подготовки предлож9ний, направленньтх Еа повышение
эффективности противодействия коррупции в Учреждонии, а тЕкже рассмотрения
вопросов, связанньIх с соблюдением требований к служебному поведению и (или)

требований об урегулировании конфликта интеросов в отношении работников
Учреждения.

1.3. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской
Федерации, ФедеральЕым законом М273-ФЗ от 25.12.2008 г. (О противодействии
коррупции>, Федераrrьным законом J,,lЬ323-ФЗ от 21.1t20ll г. кОб основах охраны
здоровья гра)кдан в Российской ФедерацииD, ука:}ами и распоряжониями Президента
Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской
Федерации, иными шормативно-правовыми акта}4и в сфере противодействия коррупции
Российской Федерациип Законом Республики Коми от 29.09.2008 года М82-РЗ (О
противодействии коррупции в Республике Коми>>, прttвовыми aKTajvIи Главы Республики
Коми и Правительства Республики Коми, а такжо Еастоящим Положением.

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ И ПОЛНОМОЧИЯ КОМИССИИ
2.1. Основной задачей комиссии явля9тся содействие:
а) в обеспечении соблюдения работникаlrtи Учреждения уOтановленfiьIх

законодательством ограничений и заIIретов, требований о предотвращении или

урегулировании конфликта интересов i
б) в осучествлении в Учреждении мер по предупреждению коррупции.
2.2. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к

служебному поведеfiию и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, в
отношении работников УчреждеЕия.

2.3. Комиссия не рассматривает сообщония о преступлениях и административньD(
правонарушениях, а также анонимные обращения, н9 проводит проверки шо фактатrл
нарушения труловой дисциплины.

2.4. Комиссия для осуществления своей деятельности, в пределах возпоженньж на
нее задач, вправе:



2.4,|. проводить заседания по вопросам деятельности Комиссии;
2,4,2. приглашать на свои заседания сотрудников Учреждения, представителей

общественных организаций, уrебных заведений, профсоюзных, общественных

организаций, не входящих в состав Комиссии;
2.4.З. по результатам заседаний принимать решения и контролировать их

исполнение.
2.5. В целях выполнения задач Itомиссия:
2.5,Т. разрабатывает программные мероприятия по антикоррупционной политике

Учреждения и контролирует их реализацию;
2,5,Z, продугrрожда9т коррщIционны9 проявлония, формируOт антикоррупционно0

общественное сознание, обеспечивает прозрачность дsятельности У.lреlкдения,

формирует нетерпимое отношение к коррупционным действиям;
2.5.З. организует взаимодействие с органами исполнительной власти,

государственными органами в сфере противодействия коррупции;
2.5.4. участвует в реаJIизации мероприятий в сфере противодействия коррупции;
2.5.5. изу{ает тrричины и условия, способствующие появлению коррупции в

Учреrкдении, готовит предложения по совершенствованию правовых, экономических и
организационньж механизмов функчионирования Учрежления (его подразделений), в

целях устранения почвы для Коррупции;
2.5.6, собирает, анализирует, готовит информачию для Руководства Учреждения о

фактах коррупции и вьтрабатывает рекомендации для их устранения.

3. состАв комиссии
3.1. Персона_пьный состав Комиссии устанавливается главным врачом Учреждения и

формируется в основном из числа сотрудЕиков Учреждения,
З.2. Главный врач может принять решение о включении в состав комиссии:
а) представителей общественньтх объединений;
б) представителя профсоюзной организации, действующей в установленном порядке

в Учреrкдении.
3.З. Состав Itомиссии формируется таким образом, чтобьт исключить возможность

возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые
Комиссией решения.

З.4. Основной состав Комиссии утверждается приказом главного врачаУчреждения,
3.4. Председателем Комиссии является заместитель главного врача по лечебной

работе.
3.5. Ответственное лицо, отвечающее за профилактику коррупционньIх и иньIх

правонарушений в У.lреждении, являясь члgном Комиссии, выполняет функции секретаря
Комиссии.

3.6. При временном отсутствии председателя, секретаря Itомиссии, установленные за
ними функции выполняют лица, определенные приказом главного врача о персональном
составе на период работы Комиссии.

3.7. При временном отсутствии членов Комиссии, установленные за ними функции
выполняIот лица их замещающие.

З.8. Все члены комиссии при принятии решений обладают рав[Iыми правами.
3.6. В засоданиях Комиссии с правом совещательного голоса участвуют:



а) непосредственный руководитель работника, в отношении которого Комиссией

рассматривается вопрос о соблюдении требований к стrужебному поведению и (или)

требованиЙ об урегулировЕlнии конфликта интересов ;

б) другие работники; специалисты, которые могут дать пояснения IIо вопросам,

рассматриваемым Комиссиой; должЕостные лица других государственньrх органов,
оргаЕов местного саIчrоуправления; предатавители змнтересованньD( организаций;
представитель работникq в отнош9нии которого Комиссией рассматривается вопрос о

соблюдении требований к служебному поводению и (или) требований об урегулировании
конфликта интересов - по решению председателя Комиссии, принимаемому в каждом

конкр9тном 0луча9 отд9льно не мон9е чом за три дня до дня заOодания Комиосии на
основании ходатайства работника, в отношении которого Комиссией рассматривается
этот вопрос, или любого члена Комиссии.

4. ПОРЯДОК РАБОТЫ КОМИССИИ
4.1. Основной формой работы Комиссии являются заседания Комиссии.

Ежеквартапьно Комиссия рассматривает общие вопросы по )лФеждению в рамках
противодействия коррупции.

4.2, Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присугствует не

МеНео ДВУх третей от общего числа rшенов Комиссии.
4.З. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности lшеIIа

Комиссии, которм может привести к конфпикту интересов при рассмотр9нии вопроса,

вкJIюченного в повестку дня заседшIия Комиссии, он обязан до начаJIа заседания заявить
об этом. В таком слrIае соответствуtощий член комиссии не шринимает )пIастия в

рассмотр9нии указанного вопроса.
4.4. Основаниями для проведения заседания комиссии являются:

а) пр9дставление главным врачом Учреждения материаJIов проворки,

свидетельствующих о несоблюдении работником требований к служебному поведению и
(или) требований об урегулироваIIии конфликта интересов;

б) представленио главного врача Учрешдения или любого члена Комиссии,
касающееся обеспечения соблюдения работником требований к служобному поведонию и
(или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осущеQтвления в

рреждении мер по предупреждению коррупции, в том числе о рассмотрении:
- поступившего уведомления работника о наI\,rерении выполнять иную оплачиваемую

работу и установлеЕии наJIичия или отсутствия в сл)лцае выполЕения данной работы
конфликта интересов;

- информации о наJIичии у работника личной заинтересованЕости, которм приводит
или может привести к конфликту интересов;

- информачии о нарушении рабошIиком требований к служебному поведению.
4.5. Председатель Комиссии при поступлеЕии информации, содержащей основания

для провед9ния заседания Комиссии:
а) в 10-дневный срок назначает дату заседания Комиссии. При этом дата заседаЕия

Комиссии не может бьrгь назначеЕа поздЕее 20 дней со дня поступления указанной
информации;

б) организует ознакомление работникао в отношении которого Комиссией

расаматривается вопрос о соблюдении требований к служебному пов9деIIию и (или)
требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, tшенов Комиссии



и других лиц, участвующих в заседании Комиссии, с поступившей информацией, и с

результатами ее проверки;

в) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание Комиссии лиц, указанных
в подпункте (б) пункта З.6. настоящего Положения, принимает решение Об ИХ

удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в

рассмотрении) в ходе заседания Комиссии доrтолнительньж материалов.

4.6. Заседание Itомиссии проводится в присутствии работника, в отношении

которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведениЮ и

(или) требований об урегулировании конфликта интересов.

При наличии письмонной прооьбы работника о расамотрении указанного вопроса

без его участия заседани9 Комиссии проводится в его отсутствие.

в слу.Iае неявки работника или его представителя на заседание Комиссии при

отсутствии письменной просьбы работника о рассмотронии указанного вопроса без его

участия рассмотрение вопроса откладывается. В случае вторичной неявки работника или

его представителя без уважительньж причин Itомиссия мо}кет принять решение о

рассмотрении указанного вопроса в отсутствие работника.
4.7.На заседании Комиссии заслушиваются пояснения работника (с его согласия) и

иньIх лиц, рассматриваются материаJIы по существу предъявляемьж работнику
претензий, а также дополнительные материаlIы.

4.8 Члены Комиссии и лица, rIаствовавшие в ее заседании, не вправе разглашать
сведения, ставшие им известным в ходе работы Комиссии.

4.9. По итогам рассмотрения вопроса о несоблюдении работником требований к
служебному поведению и (или) требований об урегулироваЕии конфликта интересов

Комиссия принимает одно из следующих решений:
а) установить, LITo работник соблюдал требования к служебному поведению и (или)

требования об урегулировании конфликта интересов;

б) установить, что работник не соблюдал требования к служебному поведению и

(или) требования об урегулировании конфликта интересов.

В этом случае комиссия рекомендует главному врачу Учреждения указать работнику
на недопустимость нарушения требований к служебному поведению и (или) требований

об урегулировании конфликта интересов либо применить к работнику конкретную меру

ответственности.
4.9. Для исшолнения решений Комиссии могут быть rтодготовлены проекты

локаJIьньIх нормативных актов Учреждения, решений или поручений главного врача

Учретсдения, которые в установленном порядке представляются на рассмотрение главного

врача Учреждения,
4.10. Решения Комиссии принимаются тайным голосованием (если Комиссия не

примет иное решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании
tIленов Комиссии,

В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на

заседании Комиссии.
4.11. В случае отсутствия члена Комиссии на заседании он вправе изложить и

представить на заседание Комиссии свое мнение по рассматриваемому вопросу в

письменном виде.

4.12. Решение Комиссии для главного врача Учреждения носят рекомендательный
характер.



4.13. В протоколе заседшIия Комиссии укаi}ываются:
а) дата заседаЕия Комиссии, сведения о явке лиц, в том числе фамилии, имена,

отч9Qтва, должности членов Комиссии и иЕьIх лиц, присутствующих на заOедаЕии

Комиссии
б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании Комиссии вопросов с

укаj}анием фаrrtилии, имени, отчества, должности работника, в отношении которого

рассматривается вопрос о соблюдешии требований к служебному поведению и (илпа)

требований об урегулировании конфликта интересов;
в) предъявJuIемые к работнику претензии, материалы, на которьж они основываются;
г) содоржание поясненио работника и других лиц по существу продъявляомых

претензий;

д) фамилии, имеЕа, отчоства выступивших на заседаIIии лиц и краткое изложеIIи9 их
выступлений;

е) источник информации, содержащей основания для проведения заседания
Комиссии, дата поступлеЕия в УчреждеЕио;

ж) другие сведения;
з) результаты голосоваЕия;
и) решение и обоснование его принятия.
4.14. Член Комиссии, Еесогласный с ее решени9м, вправе в письменной форме

изпожить QBoe мнение, которое подпожит обязательному приоýп{9нию к протоколу
засодания Комиссии, с которым должен быть ознакомпен работник.

4.15. Копии протокола заседания Комиссии в 7-дневный срок со дня заседания
направляются главIIому врачу Учрешдения, полЕостью или в виде выписок из него -
работнику, а также по решению Комиссии - иным заицтересованным лицatм.

4.16. Главный врач Учреждения обязан рассмотреть протокол заседания Комиссии и
вправе рость в пределах своей компетенции, содержащиеся в нем рекомеflдации при
принятии решения о применении к работнику мер ответств9нности, продусмотренньтх
нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также по иным вопроса^d

организации противодоЙствия коррупции. О рассмотрении рекомендациЙ Комиссйи и
принятом решении главный врач Учрежд9ния в письменной форме уведомляет Комиссию
в месячныЙ срок со дЕя постуллеЕия к Еему протокола засодания Комиссии. Решение
главного врача Учреждения огпатпается fiа ближаЙшем заседании Комиссии и
принимается к сведению без обсуждения.

4.t7. В случае установления Комиссией признаков дисциплинарного проатупка в

действиях (бездействия) работника информация об этом представляется руководитеJIю
учреждения для решения вопроса о применении к работнику мер отв9тственности,
предусмотроIIньIх нормативными правовыми актаJ\dи Российской Федерации.

4.18. В случая установления Комиссией факта совершения работником действия
(факта боздействия), содержаilIего признаки административцого правонарушения или
состава проступления, председатель Комиссии обязан передать информачии о совершении
указанного действия (бездействии) и подтв9рждающие такой факт документы в
правопримонительные органы в 3-дневньй срок, а при необходимости - немедленно.

4.19. Копия протокола засодаЕия Комиссии или выписка из цего приобщается к
ЛИчноМУ лелу работника, в отношеЕии которого рассмотрен вопрос о соблюдении
требованиЙ к служебному rrоводению и (или) тробований об урегулировании конфликта
интересов.



4.20. Организационно-техЕическое и докуI![9нтационное обеспечение д9ятельности

Комиссии, а также информированио членов Комиссии о вопросах, вкпюч9нIIьIх в повестку

дня, о дате, времоЕи и месте IIроведеция заседания, озЕакомлоние TUIoHoB Комиссии с

материалами, представляемыми для обсужления на заседании Комиссии, осУЩеСтВляеТСя

ведущим юриоконсультом.


